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Consell Social – Definició i composició 
 

Òrgans de govern i representació de la Universitat – Consell Social 
Definició 
Composició 
Estatut 
23.1 El govern de la Universitat Rovira i Virgili és exercit pels òrgans col·legiats i unipersonals generals de la 
Universitat o propis de cadascuna de les seves estructures, que són els següents: 
a) Òrgans col·legiats d'àmbit general: Claustre Universitari, Consell Social i Consell de Govern. 
 
34.1 El Consell Social és l'òrgan de participació de la societat en la Universitat. Està format per quinze 
membres, sis dels quals són representants del Consell de Govern, garantint una representació de tots els 
col·lectius de la comunitat universitària, i els altres nou, persones representatives de la societat catalana, 
nomenades d'acord amb la legislació vigent. 
34.2 Correspon al Consell Social l'exercici de les funcions regulades a la legislació vigent. 
LUC 
81.1 El consell social és l'òrgan mitjançant el qual la societat participa en la universitat. 
81.2 Cadascuna de les universitats públiques amb seu a Catalunya té un consell social, compost pels quinze 
membres següents: 
a) Nou persones representatives de la societat catalana, nomenades segons el que estableix l'article 82. 
b) Sis membres del consell de govern de la universitat, nomenats segons el que estableix l'article 83. 
 
91 A més de les funcions atribuïdes per aquesta Llei, correspon al consell social qualsevol altra funció que li 
sigui atribuïda pels estatuts o altra normativa interna de la universitat i per la resta de la normativa vigent. 
LOU 
13 Els estatuts de les universitats públiques han d’establir, com a mínim, els òrgans següents: 
a) Col·legiats: consell social, consell de govern, claustre universitari, juntes d’escola i facultat i consells de 
departament. 
... 
14.1 El consell social és l’òrgan de participació de la societat a la universitat, i ha d’exercir com a element 
d’interrelació entre la societat i la universitat. 
Reglament 
1 Aquest Reglament té per objecte regular l'organització i el funcionament del Consell Social de la Universitat 
Rovira i Virgili, entès com a òrgan de participació de la societat en la Universitat, que ha d’exercir com a 
element d’interrelació entre la societat i la universitat.  
 
2. El Consell Social està compost per quinze membres, nou dels quals són persones representatives de la 
societat catalana i els altres sis són membres del Consell de Govern de la Universitat.  
 
3. El Consell Social té les competències i les funcions que li atribueixen la Llei orgànica d’universitats, la Llei 
d’universitats de Catalunya, l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, altres normes internes de la Universitat i 
la resta de la normativa vigent. 
Notes: 
Participació del CdG 
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Composició – Membres representants de la societat catalana 
Estatut 
34.1 El Consell Social és l'òrgan de participació de la societat en la Universitat. Està format per quinze 
membres, sis dels quals són representants del Consell de Govern, garantint una representació de tots els 
col·lectius de la comunitat universitària, i els altres nou, persones representatives de la societat catalana, 
nomenades d'acord amb la legislació vigent. 
LUC 
82.1 Els nou membres del consell social representatius de la societat catalana són els següents: 
a) Dues persones nomenades pel Parlament de Catalunya. 
b) Tres persones nomenades pel Govern de la Generalitat. 
c) Una persona escollida pels ens locals en l'àmbit territorial dels quals hi hagi instal·lats els centres de la 
universitat, elecció que, en el cas de la ciutat de Barcelona, correspon a l'Ajuntament de Barcelona, d'acord 
amb la seva Carta municipal. 
d) Una persona escollida per les organitzacions sindicals de treballadors més representatives en l'àmbit de 
Catalunya. 
e) Una persona escollida per les organitzacions empresarials legalment constituïdes de més implantació, 
provinent de l'àrea d'influència de cada universitat. 
f) Un antic alumne o alumna amb titulació de la universitat corresponent, que no pot ésser membre en actiu 
de la comunitat universitària. 
 
82.2 Els membres nomenats pel Parlament i pel Govern de la Generalitat han d'ésser persones 
representatives, a títol individual, o persones representants d'entitats, de la vida cívica, cultural, professional, 
econòmica, laboral, social i territorial, de l'entorn de la universitat. 
 
83.3 El nomenament dels membres corresponents a la lletra b de l'apartat 1 s'efectua havent consultat el 
president del consell social, sempre que el càrrec no estigui vacant. 
 
83.4 El membre corresponent a la lletra f de l'apartat 1 és nomenat pel president o presidenta del consell 
social, escoltat el rector o rectora i, si n'hi ha, a proposta del consell d'antic alumnat i de persones amigues de 
la universitat. 
 
83.5 El nomenament dels membres dels quals fa esment aquest article es publica per decisió del departament 
competent en matèria d'universitats en el DOGC. 
LOU 
14.3 La llei de la comunitat autònoma ha de regular la composició i les funcions del consell social i la 
designació dels seus membres d’entre personalitats de la vida cultural, professional, econòmica, laboral i 
social, que no poden ser membres de la mateixa comunitat universitària. No obstant això, són membres del 
consell social el rector, el secretari general i el gerent, així com un professor, un estudiant i un representant 
del personal d’administració i serveis, elegits pel consell de govern d’entre els seus membres. El president del 
consell social ha de ser nomenat per la comunitat autònoma en la forma que determini la Llei respectiva. 
Reglament 
2 El Consell Social està compost per quinze membres, nou dels quals són persones representatives de la 
societat catalana i els altres sis són membres del Consell de Govern de la Universitat.  
Les incompatibilitats i el procediment de designació, de nomenament i de renovació del president o 
presidenta i de la resta dels membres són els que s’estableixen en la Llei d’universitats de Catalunya, i en 
l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.  
Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de les 
quals formin part, i s’han d’excusar per la seva absència en cas de no poder-hi assistir. La justificació de 
l’absència s’ha de fer a la Secretaria del Consell Social abans de la sessió a la qual estiguin convocats. Si un 
conseller o consellera incompleix reiteradament l’obligació d’assistència a les reunions sense justificar-les, el 
Ple podrà cessar-lo i/o proposar-ne raonadament la substitució a qui l’hagi designat.  
La condició de membre del Consell Social es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per renúncia, 
per acord del Ple d’acord amb l’apartat anterior o per qualsevol altra circumstància prevista a la normativa 
vigent. 
Notes: 
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Composició – Membres representants del Consell de Govern 
Estatut 
34.1 El Consell Social és l'òrgan de participació de la societat en la Universitat. Està format per quinze 
membres, sis dels quals són representants del Consell de Govern, garantint una representació de tots els 
col·lectius de la comunitat universitària, i els altres nou, persones representatives de la societat catalana, 
nomenades d'acord amb la legislació vigent. 
 
38.3 Amb relació als diferents col·lectius de la comunitat universitària, el Consell de Govern té les 
competències següents: 
a) Elegir els representants de la comunitat universitària de la Universitat Rovira i Virgili en el Consell Social, en 
el Consell Interuniversitari de Catalunya i en els altres organismes que li correspongui. 
LUC 
83.1 Els membres del consell social que pertanyen al consell de govern de la universitat són un representant 
dels estudiants, un representant del personal docent i investigador i un representant del personal 
d'administració i serveis elegits pel mateix consell de govern d'entre els seus membres per un període màxim 
de quatre anys, d'acord amb els estatuts de cada universitat. En són membres nats el rector o rectora, el 
secretari o secretària general i el gerent o la gerent de la universitat. 
83.2 El nomenament dels membres del consell social a què es refereix aquest article es publica per decisió de 
les universitats en el DOGC. 
LOU 
14.3 La llei de la comunitat autònoma ha de regular la composició i les funcions del consell social i la 
designació dels seus membres d’entre personalitats de la vida cultural, professional, econòmica, laboral i 
social, que no poden ser membres de la mateixa comunitat universitària. No obstant això, són membres del 
consell social el rector, el secretari general i el gerent, així com un professor, un estudiant i un representant 
del personal d’administració i serveis, elegits pel consell de govern d’entre els seus membres. El president del 
consell social ha de ser nomenat per la comunitat autònoma en la forma que determini la Llei respectiva. 
Reglament 
2 El Consell Social està compost per quinze membres, nou dels quals són persones representatives de la 
societat catalana i els altres sis són membres del Consell de Govern de la Universitat.  
Les incompatibilitats i el procediment de designació, de nomenament i de renovació del president o 
presidenta i de la resta dels membres són els que s’estableixen en la Llei d’universitats de Catalunya, i en 
l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.  
Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de les 
quals formin part, i s’han d’excusar per la seva absència en cas de no poder-hi assistir. La justificació de 
l’absència s’ha de fer a la Secretaria del Consell Social abans de la sessió a la qual estiguin convocats. Si un 
conseller o consellera incompleix reiteradament l’obligació d’assistència a les reunions sense justificar-les, el 
Ple podrà cessar-lo i/o proposar-ne raonadament la substitució a qui l’hagi designat.  
La condició de membre del Consell Social  
es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per renúncia, per acord del Ple d’acord amb l’apartat 
anterior o per qualsevol altra circumstància prevista a la normativa vigent. 
Notes: 
Participació del CdG 
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Consell Social – President 
Estatut 
25 Correspon al rector o rectora nomenar i cessar els òrgans de govern i representació, sens perjudici del que 
estableix la Llei d'universitats de Catalunya amb relació als membres dels consells socials.  
LUC 
84 El president o presidenta del consell social és nomenat o separat per acord del Govern de la Generalitat, a 
proposta de la persona titular del departament competent en matèria d'universitats, d'entre els membres del 
consell social representatius de la societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per un únic 
període de la mateixa durada. 
 
92 El president o presidenta del consell social exerceix les funcions pròpies de la presidència d'un òrgan 
col·legiat i, en concret, les que li són encomanades per aquesta Llei, pel reglament d'organització i de 
funcionament del consell social i per la resta de la normativa vigent. 
LOU 
14.3 La llei de la comunitat autònoma ha de regular la composició i les funcions del consell social i la 
designació dels seus membres d’entre personalitats de la vida cultural, professional, econòmica, laboral i 
social, que no poden ser membres de la mateixa comunitat universitària. No obstant això, són membres del 
consell social el rector, el secretari general i el gerent, així com un professor, un estudiant i un representant 
del personal d’administració i serveis, elegits pel consell de govern d’entre els seus membres. El president del 
consell social ha de ser nomenat per la comunitat autònoma en la forma que determini la Llei respectiva. 
Reglament 
20 Correspon al president o presidenta: 
a) Dirigir el Consell Social i tenir-ne la màxima representació. 
b) Fixar l’ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions que presideixi, convocar-les i presidir-les. 
c) Comunicar al rector o rectora de la Universitat, si escau, els acords del Consell Social per a la seva execució. 
d) Coordinar, ell mateix o per mitjà de la persona que designi, les diferents comissions, a les reunions de les 
quals sempre podrà assistir i presidir. 
e) Donar als mitjans de comunicació la publicitat o la informació que estimi oportuna referent als acords i 
activitats del Consell. 
f) Qualsevol altra funció pròpia de la presidència d’un òrgan col·legiat i les que li encomanen la Llei, aquest 
Reglament i la resta de normativa vigent. 
Notes: 

 

Consell Social – Vicepresident 
Estatut 
---  
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
21 El president o presidenta pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat catalana, un 
vicepresident o vicepresidenta en qui pot delegar funcions representatives. El vicepresident o vicepresidenta 
substitueix el president o presidenta en cas de vacant, absència, malaltia o qualsevol altra causa legal. El 
vicepresident o vicepresidenta cessa en el càrrec quan pren possessió el nou president o presidenta. 
Notes: 
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Consell Social – Secretari / Secretaria 
Estatut 
---  
LUC 
93.1 La secretaria és l'estructura administrativa bàsica de suport al consell social. El secretari o secretària és 
nomenat i separat pel president o presidenta i exerceix les funcions pròpies de la secretaria d'un òrgan 
col·legiat i, en concret, les que li són encomanades per aquesta Llei i pel reglament d'organització i de 
funcionament del consell social. 
93.2 Els òrgans de la universitat han de facilitar a la secretaria del consell social la informació i l'accés a la 
documentació necessària perquè pugui complir adequadament les seves funcions. 
LOU 
--- 
Reglament 
22 El suport tècnic i administratiu del Consell Social correspon a una Secretaria de caràcter permanent, que 
disposa dels recursos humans i materials necessaris per efectuar les tasques que se li encomanen.  
 
23 El secretari executiu o la secretària executiva del Consell Social és nomenat i separat pel president o 
presidenta. Cessa en el càrrec en el moment que el nou president o presidenta pren possessió del càrrec, i 
continua en funcions fins que el nou secretari o secretària pren possessió del càrrec.  
En cas de vacant, d’absència o de malaltia del secretari o la secretària executiva del Consell Social, el 
president o la presidenta del Consell n’ha de designar un substitut. 
El nomenament de secretari executiu o secretària executiva pot recaure en una persona que no sigui membre 
del Consell Social. En aquest cas, assisteix amb veu però sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i 
d’altres reunions que es puguin convocar. El càrrec de secretari executiu o secretària executiva està retribuït. 
 
24 Funcions de la secretaria executiva 
Són atribucions del secretari executiu o secretària executiva: 
a) Tenir cura de la documentació i de l’arxiu del Consell Social i lliurar els corresponents certificats 
b) Preparar el projecte de pressupost del Consell Social, que s’inclourà dins el pressupost de la Universitat, 
sota les directrius del president o presidenta, i gestionar-lo.  
c) Cursar les convocatòries de les reunions del Ple i de les comissions, assistir-hi i aixecar acta de les sessions. 
Quan no pugui assistir a una reunió, el president o presidenta en proveirà la substitució transitòria. 
d) Portar a terme les funcions o gestions que li encomani el president o presidenta dintre de les seves 
atribucions. 
e) Dirigir els serveis tècnics i administratius del Consell Social. 
f) Elaborar una memòria anual que reculli les activitats del Consell Social i fer-ne la difusió corresponent. 
g) Rebre els actes de comunicació dels membres de Consell i, per tant, les notificacions, peticions de dades, 
rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals hagi de tenir coneixement. 
h) I, a més, les pròpies d’un òrgan col·legiat, les que li encomani la llei i les que deriven d’aquest Reglament. 
Notes: 
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Consell Social – Membres 
Mandat, cessament, renovació, vacants 
Incompatibilitats 
Delegació del càrrec 
Estatut 
35.1 El mandat dels representants electes del Consell de Govern al Consell Social és renovat cada quatre 
anys, excepte el representant dels estudiants, que ho és cada dos. 
35.2 Els representants del Consell de Govern al Consell Social cessen quan perden la condició de membres del 
Consell de Govern. 
LUC 
85.1 Els membres del consell social nomenats entre persones representatives de la societat catalana ho són 
per un període de quatre anys. Són renovats o reelegits per meitats cada dos anys, dos mesos abans d'expirar 
el període de mandat. 
85.2 En el cas que es produís una vacant en el consell social, aquesta ha d'ésser coberta d'acord amb el 
procediment establert per l'article 82. El nou membre és nomenat pel període restant de mandat del membre 
que ha substituït, excepte el president, el qual és nomenat pel període establert per l'article 84. 
85.3 Els membres que siguin nomenats per raó del càrrec que ocupen han de cessar en la representació quan 
cessen en el càrrec. 
 
86.1 La condició de membre del consell social és incompatible amb l'exercici de càrrecs directius en 
empreses o en societats contractades per la universitat, directament o mitjançant persona interposada, i 
també amb una participació en les dites empreses superior al 10% del capital social. Aquesta incompatibilitat 
no afecta els contractes subscrits d'acord amb l'article 83 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, 
d'universitats. 
86.2 El personal acadèmic que es trobi en situació de servei actiu a temps complet en la mateixa universitat o 
en una altra, no pot ésser nomenat membre d'un consell social com una de les nou persones representatives 
de la societat catalana. 
 
96.1 Cada consell social ha d'elaborar el seu reglament d'organització i de funcionament, que pot establir el 
cessament dels seus membres per manca d'assistència reiterada a les reunions. 
LOU 
14.3 La llei de la comunitat autònoma ha de regular la composició i les funcions del consell social i la 
designació dels seus membres d’entre personalitats de la vida cultural, professional, econòmica, laboral i 
social, que no poden ser membres de la mateixa comunitat universitària. No obstant això, són membres del 
consell social el rector, el secretari general i el gerent, així com un professor, un estudiant i un representant 
del personal d’administració i serveis, elegits pel consell de govern d’entre els seus membres. El president del 
consell social ha de ser nomenat per la comunitat autònoma en la forma que determini la Llei respectiva. 
Reglament 
2 Composició. Deures dels membres  
...  
Les incompatibilitats i el procediment de designació, de nomenament i de renovació del president o 
presidenta i de la resta dels membres són els que s’estableixen en la Llei d’universitats de Catalunya, i en 
l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.  
Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de les 
quals formin part, i s’han d’excusar per la seva absència en cas de no poder-hi assistir. La justificació de 
l’absència s’ha de fer a la Secretaria del Consell Social abans de la sessió a la qual estiguin convocats. Si un 
conseller o consellera incompleix reiteradament l’obligació d’assistència a les reunions sense justificar-les, el 
Ple podrà cessar-lo i/o proposar-ne raonadament la substitució a qui l’hagi designat.  
La condició de membre del Consell Social es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per renúncia, 
per acord del Ple d’acord amb l’apartat anterior o per qualsevol altra circumstància prevista a la normativa 
vigent. 
 
26 L’exercici del càrrec de membre del Consell Social és personal; en conseqüència, no es pot delegar ni la 
representació ni el vot en el Ple ni en les comissions. 
Notes: 
Participació del CdG 
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Consell Social – Assistència de persones externes i assistència a les 
comissions 
Estatut 
---  
LUC 
95 La presidència del consell social pot convidar a assistir a les reunions del ple o de les comissions, amb veu i 
sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitària, d'acord amb la naturalesa dels 
assumptes a tractar. 
LOU 
--- 
Reglament 
28 El president o presidenta del Consell Social i els presidents de comissió poden convidar a assistir a les 
reunions del Ple o de la comissió, respectivament, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la 
comunitat universitària, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar. Els presidents de 
les comissions també poden autoritzar la presència de membres del Consell Social que, sense pertànyer a la 
comissió, tinguin interès a ser-hi presents, per la qual cosa se’ls comunicarà la convocatòria. 
Notes: 

 

Consell Social – Indemnitzacions 
Estatut 
---  
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
32.1 El Ple pot establir una indemnització per assistència dels membres i personal del Consell Social per a les 
reunions del Ple i les comissions. 
El Ple també pot establir una indemnització als membres i personal per assistència activa als actes que el 
Consell Social convoqui o als quals sigui convocat (jurat, comissions, actes i reunions). 
Els col·laboradors que el Consell Social convidi o aquells a qui demani formalment la participació activa en 
alguna de les activitats descrites al segon paràgraf  igualment poden ser indemnitzats amb la mateixa 
quantitat. 
Cadascun dels membres, personal i col·laboradors pot renunciar a percebre aquesta indemnització 
comunicant-ho per escrit a la Secretaria del Consell Social. 
32.2 Els membres i el personal del Consell Social poden ser compensats de les despeses que puguin contraure 
per raó de l’exercici del seu càrrec o representació, amb independència de les retribucions o les 
indemnitzacions que els corresponguin.la convocatòria. 
Notes: 
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Òrgans i reunions - Funcionament 
 

Òrgans interns – Òrgans del Consell Social 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
4. Òrgans. Són òrgans del Consell Social: 
a) El Ple 
b) Les comissions 
c) La Presidència 
d) La Secretaria 
 
25 El Consell Social funciona en Ple i en les comissions específiques que el Ple acordi constituir, en el marc 
d’aquest Reglament. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Ple: composició 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
5 El Ple del Consell Social està integrat per tots els membres del Consell Social amb plenitud de veu i vot. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Ple: sessions 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
6 El Ple es reuneix almenys un cop per quadrimestre amb caràcter ordinari. A més, també es reuneix quan el 
president o presidenta ho consideri oportú, o quan almenys tres dels seus membres ho sol·licitin mitjançant 
un escrit signat pels interessats amb inclusió dels assumptes objecte de la convocatòria. 
Notes: 
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Òrgans interns – Ple: convocatòria 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
7 El secretari o secretària farà la convocatòria per indicació del president o presidenta, mitjançant una 
comunicació escrita dirigida a cadascun dels membres o mitjançant correu electrònic dirigit, o bé a l'adreça 
electrònica que la URV ha proporcionat a cadascun dels membres del Consell Social o bé a la que 
explícitament indiquin a la Secretaria del Consell Social, amb cinc dies d’anticipació a la data en què s’ha de 
fer la reunió, o amb dos dies d’antelació si el president o presidenta en declara el caràcter urgent. En la 
convocatòria s’ha d’indicar el lloc, la data i l’hora de la reunió, l’ordre del dia corresponent i l’espai web de la 
URV on es podrà consultar la documentació adient, la qual també estarà dipositada a la Secretaria del Consell 
Social, on es pot consultar. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Ple: inclusió de punts i ordre del dia 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
8 Inclusió de punts. Qualsevol membre del Consell Social, amb el suport d’almenys el 25% dels membres del 
Consell, pot demanar al president o presidenta la inclusió d’un o més punts en l’ordre del dia, mitjançant un 
escrit raonat acompanyat de la documentació corresponent i, si escau, la proposta d’acord o acords. La 
proposta s’inclou en l’ordre del dia de la primera convocatòria de la sessió que se celebri a partir de la 
recepció de la sol·licitud. 
 
9 Altres assumptes a tractar. El Ple pot tractar assumptes no inclosos en l'ordre del dia i decidir sobre aquests 
assumptes si hi són presents tots el membres i se’n declara la urgència per vot favorable de la majoria 
absoluta. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Ple: constitució 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
10 El Ple està vàlidament constituït si hi són presents més de la meitat dels membres. En tot cas hi han de ser 
presents el president o presidenta i el secretari executiu o secretària executiva o qui els substitueixi. Encara 
que la convocatòria no ho prevegi expressament, el Ple es donarà per constituït en segona convocatòria dins 
dels deu minuts següents de l’hora fixada si hi són presents més d’un terç dels membres, inclosos el president 
o la presidenta i el secretari executiu o la secretària executiva o la persona que els substitueixi. 
Notes: 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans interns – Decisions i acords 
Estatut 
26.1 Les decisions dels òrgans col·legiats de la Universitat adopten la forma d'acords, i les dels òrgans 
unipersonals, la de resolucions. 
26.2 Els acords dels òrgans de govern i representació s'adopten per majoria simple dels vots emesos, sens 
perjudici que es pugui establir una majoria diferent segons la normativa. 
26.3. Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell de Govern i del Claustre 
exhaureixen la via administrativa, i són impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa. Les resolucions o els acords dels altres òrgans de govern i representació es poden recórrer 
davant el rector o rectora, llevat que posin fi a la via administrativa d'acord amb la normativa vigent. 
LUC 
--- 
LOU 
6.4 En les universitats públiques, les resolucions del rector i els acords del consell social, del consell de govern 
i del claustre universitari exhaureixen la via administrativa i són impugnables directament davant de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, d'acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 
Reglament 
11 Les decisions del Consell Social adopten la forma d’acords i es prenen per assentiment o per majoria 
simple dels membres assistents a la sessió, llevat quan en aquest Reglament s’estableixi una majoria més 
qualificada. En cas d’empat, el vot del president o presidenta de la sessió serà diriment. Les votacions han de 
ser públiques, llevat que es tracti de punts que afectin directament alguna persona concreta, cas en què seran 
secretes. També són secretes quan així ho decideixi el Ple per acord dels assistents.  
 
27 Els acords del Consell Social són executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via 
administrativa i són impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Assumptes de tràmit 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
33 El Ple, la Comissió Econòmica i la resta de comissions, per indicació dels presidents respectius, poden 
definir, amb l’antelació suficient, punts de l’ordre del dia com a assumptes de tràmit. Aquests punts 
segueixen el procés que s’adjunta com a annex a aquest Reglament. 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans interns – Actes de reunions 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
12 De cada sessió se n’ha d’estendre l’acta corresponent, que ha de contenir la llista d’assistents, l’ordre del 
dia de la reunió i les circumstàncies de lloc i temps en què s’ha dut a terme; també ha de reflectir d’una 
manera succinta el desenvolupament de la reunió i recollir literalment els acords presos, amb el resultat de 
les votacions corresponents i tot allò que es demani, explícitament i per escrit, que consti en acta. L’acta serà 
estesa pel secretari o secretària de la sessió, amb el vistiplau del president o presidenta, se sotmetrà a 
aprovació en la sessió següent del Ple i és signada per ambdós, sense perjudici de l’execució dels acords 
adoptats. 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans interns – Comissions 
Estatut 
--- 
LUC 
94.1 El consell social pot funcionar en ple o en les comissions específiques que el ple acordi, amb la 
composició i les funcions que específicament determini el reglament d'organització i funcionament del consell 
social o en un acord exprés de delegació. 
94.2 Dins el consell social s'ha de constituir una comissió econòmica, amb la composició i les funcions que 
determini el reglament d'organització i funcionament del consell social. 
94.3 Les comissions, de caràcter temporal o permanent, poden ésser mixtes, és a dir, integrades per 
membres del consell social i per d'altres membres d'òrgans de govern, representació, consulta, coordinació o 
acadèmics de la universitat, als efectes de garantir la informació, la participació i la coordinació necessàries en 
els assumptes que s'hagin de sotmetre al consell social, en l'exercici de les seves funcions. 
94.4 Les comissions han de retre comptes al ple del consell social dels acords adoptats i del grau de 
compliment de les tasques que tenen encomanades. 
94.5 No poden ésser objecte de delegació en les comissions les funcions establertes per les lletres a, b, i c de 
l'article 88; c i f de l'article 89 i a de l'article 90. 
 
95 La presidència del consell social pot convidar a assistir a les reunions del ple o de les comissions, amb veu i 
sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitària, d'acord amb la naturalesa dels 
assumptes a tractar. 
LOU 
--- 
Reglament 
13 Correspon al Ple del Consell Social constituir una comissió econòmica, i crear totes les comissions que 
consideri necessàries o convenients per a l’execució de les seves funcions i competències.  
 
14 La composició, la durada i les funcions de les comissions són determinades pel Ple del Consell Social en 
l’acord de constitució.  
No poden ser objecte de delegació en comissions les funcions que la Llei d’universitats de Catalunya o altres 
lleis o normes reserva per al Ple del Consell Social.  
 
15 Les comissions són presidides pel president del Consell Social o per un dels seus membres, designat pel 
Ple a proposta del president o presidenta del Consell Social. 
 
16 Comissions mixtes. Les comissions poden ser mixtes, és a dir, integrades per membres del Consell Social i 
per altres membres d’òrgans de govern, de representació, consulta, coordinació o acadèmics de la 
Universitat, a  l’efecte de garantir la informació, la participació i la coordinació necessàries en els assumptes 
que s’hagin de sotmetre al Consell Social en l’exercici de les seves funcions. Les comissions mixtes no poden 
tenir facultats decisòries.  
 
17 Totes les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de 
compliment de les tasques encomanades. 
 
19 Respecte a la convocatòria, els quòrums d’assistència i votació i la documentació de les reunions de totes 
les comissions, es farà anàlogament al que es disposa per al Ple en aquest Reglament. Tanmateix, cada 
comissió pot establir les normes particulars adequades al seu funcionament, sempre que no estiguin en 
contradicció amb aquest Reglament. 
Notes: 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans interns – Comissió Econòmica 
Estatut 
--- 
LUC 
94.2 Dins el consell social s'ha de constituir una comissió econòmica, amb la composició i les funcions que 
determini el reglament d'organització i funcionament del consell social. 
 
94.5 No poden ésser objecte de delegació en les comissions les funcions establertes per les lletres a, b, i c de 
l'article 88; c i f de l'article 89 i a de l'article 90. 
LOU 
--- 
Reglament 
13 Correspon al Ple del Consell Social constituir una comissió econòmica, i crear totes les comissions que 
consideri necessàries o convenients per a l’execució de les seves funcions i competències.  
 
17 Totes les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de 
compliment de les tasques encomanades. 
 
18 El Consell Social ha de tenir una Comissió Econòmica, amb la composició, la durada i les funcions que el 
Ple del Consell Social li delegui. L’acord de delegació de funcions establirà si els acords que la Comissió 
Econòmica són o no decisoris. Cas de ser decisoris s’entenen presos pel Consell Social, esgotaran la via 
administrativa i seran impugnables en la via contenciosa administrativa. Cas de no ser decisoris hauran de ser 
posteriorment ratificats pel Ple del Consell Social.  
La Comissió Econòmica es reunirà almenys un cop per quadrimestre. 
En cas que el Ple del Consell faci esmenes a la proposta de la Comissió, aquestes s’introdueixen en l’acord 
definitiu sense que s’hagi de retornar a la comissió la proposta amb les esmenes. 
Notes: 

 

Òrgans interns – Fòrum de participació 
Estatut 
--- 
LUC 
87 Fòrum de participació. El consell social pot constituir un fòrum a fi de promoure la participació i 
l'assessorament de les persones, les institucions i les entitats associatives, cíviques, culturals, professionals, 
econòmiques, laborals, socials i territorials que, per llurs competències, activitats, coneixements o 
experiències puguin contribuir a complir millor les funcions del consell social. 
LOU 
--- 
Reglament 
29 El Consell Social pot constituir un fòrum a fi de promoure la participació i l’assessorament de les persones, 
les institucions i les entitats associatives, cíviques, culturals, professionals, econòmiques, laborals, socials i 
territorials que, per les seves competències, activitats, coneixements o experiències puguin contribuir a 
complir millor les funcions del Consell Social.  
Incumbeix al Ple del Consell Social, a proposta del president o presidenta, aprovar la constitució d’aquest 
fòrum. 
Notes: 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans externs – Coordinació entre òrgans i conflictes - Documentació 
Estatut 
27.1 Els òrgans de govern i representació de la Universitat han de procurar fer una acció conjunta i 
coordinada, i han de facilitar tota la documentació i la informació necessàries per al desenvolupament 
correcte de les seves funcions. 
27.2 El rector o rectora ha de resoldre els conflictes d'atribucions que puguin sorgir entre òrgans unipersonals 
i col·legiats tant d'àmbit general com particular. Els conflictes d'atribucions en què intervé el Consell Social 
s'han de resoldre de mutu acord entre el rector o rectora i el president o presidenta del Consell. 
LUC 
93.2 Els òrgans de la universitat han de facilitar a la secretaria del consell social la informació i l'accés a la 
documentació necessària perquè pugui complir adequadament les seves funcions. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

Òrgans externs – Claustre Universitari 
Estatut 
30.5 Els membres del Consell Social i el síndic o síndica de greuges poden assistir a les sessions del Claustre, 
amb veu i sense vot. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Òrgans externs – Consells Assessors 
Estatut 
40 Són competències de la junta de facultat o escola: i) constituir comissions delegades i altres òrgans 
d'assessorament o consulta i fixar-ne la composició. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans externs – Sindicatura de Greuges 
Estatut 
83.1 El síndic o síndica de greuges ha de presentar un informe anual al Claustre i al Consell Social sobre les 
actuacions que ha dut a terme aquell any. També pot demanar presentar un informe monogràfic en qualsevol 
sessió claustral. 
83.2 La Sindicatura de Greuges ha de respondre totes les qüestions que se li plantegin. Totes les respostes 
han de ser raonades. 
 
84.1 El Claustre ha de designar el síndic o síndica entre persones de reconegut prestigi no pertanyents a la 
comunitat universitària, mitjançant una majoria de tres cinquenes parts dels membres claustrals presents a la 
sessió, a iniciativa del rector o rectora, un cop informat el Consell Social. 
84.2 La durada del mandat del síndic o síndica és de cinc anys, sense possibilitat de renovació consecutiva. 
84.3 Les condicions de la vinculació del síndic o síndica amb la Universitat, la remuneració del càrrec, si 
s'escau, i l'assignació econòmica per al seu funcionament les ha d'aprovar el Consell Social. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Òrgans externs – Comissions estatutàries 
Estatut 
74.1 Les comissions estatutàries són òrgans consultius que assessoren sobre àmbits estratègics de la 
Universitat. Són comissions estatutàries la Comissió d'Acció Social i Solidària, la Comissió d'Ètica, la Comissió 
d'Igualtat de Gènere, la Comissió de Política Ambiental, la Comissió de Política Lingüística i la Comissió de 
Qualitat Institucional. 
74.2 El Claustre ha d'establir les funcions i la composició de les comissions estatutàries garantint-hi la 
participació de tots els col·lectius de la comunitat universitària. Cada comissió estatutària ha d'elaborar i 
aprovar el seu reglament de funcionament. 
74.3 Les comissions estatutàries s'han de reunir com a mínim dues vegades l'any i han de retre comptes 
anualment al Claustre. 
74.4 El Claustre pot crear altres òrgans consultius estratègics i n'ha d'establir la composició, el règim de 
reunions i les funcions. 
74.5 Les comissions estatutàries, estratègiques o consultives de la Universitat poden preveure la participació 
d'algun membre del Consell Social en la composició, a fi de donar una visió externa i independent de la de la 
mateixa comunitat universitària. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Òrgans externs – Consell Interuniversitari de Catalunya 
Estatut 
--- 
LUC 
127.1 La Conferència General del Consell Interuniversitari de Catalunya és l'òrgan de participació i 
coordinació de la comunitat universitària per a conèixer i avaluar els objectius principals del sistema 
universitari de Catalunya. 
127.2 Integren la Conferència General del Consell Interuniversitari de Catalunya: 
d)  Els presidents dels consells socials de les universitats públiques i dels òrgans anàlegs de les universitats 
privades. 
g) Un membre de cadascun dels consells socials de les universitats públiques, nomenat segons el que 
estableixi el reglament intern del consell social respectiu. 
 
129.1 La Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya és l'òrgan de gestió del Consell per a exercir les 
funcions que li encomana aquesta Llei. La Junta actua en ple o com a junta permanent. 
129.2 Integren el ple de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya: 
e)  Els presidents dels consells socials de les universitats públiques. 
129.3. La Junta Permanent és integrada pel president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta, els 
rectors de les universitats públiques, el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya, els presidents 
dels consells socials de les universitats públiques, els tres representants del departament competent en 
matèria d'universitats i el secretari o secretària general del Consell. Li corresponen les funcions establertes 
per l'article 131 quan afectin exclusivament les universitats públiques. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Reglament del Consell Social 
Estatut 
--- 
LUC 
96 .1 Cada consell social ha d'elaborar el seu reglament d'organització i de funcionament, que pot establir el 
cessament dels seus membres per manca d'assistència reiterada a les reunions. 
96.2 En tot allò que no sigui específicament regulat per aquesta Llei i pels reglaments d'organització i de 
funcionament respectius, és aplicable la normativa reguladora d'òrgans col·legiats establerta per la Llei 
13/1989, del 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 
LOU 
--- 
Reglament 
30 Correspon al Ple aprovar, a proposta del president o presidenta i amb la majoria de dues terceres parts 
dels membres, el Reglament d’organització i funcionament del Consell Social i, si escau, les possibles 
posteriors modificacions i la derogació. 
Notes: 
Funció no delegable (30 Reglament) 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Adaptació del Consell Social 
Estatut 
--- 
LUC 
Disposició transitòria Primera - Adaptació dels consells socials 
1 En el termini màxim de sis mesos, a comptar de l'endemà de la publicació dels estatuts de la universitat 
corresponent en el DOGC, els consells socials han d'adaptar llur composició al que estableix el capítol III del 
títol III, i n'han d'ésser designats i nomenats tots els membres. Mentrestant, resta prorrogat el mandat dels 
membres que, abans de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, integraven els consells socials. 
2 La primera renovació dels consells socials s'ha de produir en el termini de quatre anys a comptar de 
l'endemà d'haver estat constituïts. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Funcions - Programació i gestió 
 

Planejament estratègic 
Estatut 
--- 
LUC 
88 a) Col·laborar amb el consell de govern en la definició dels criteris i els objectius del planejament 
estratègic de la universitat. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 88a) 
Participació del CdG 

 

Pla anual d’actuacions 
Estatut 
--- 
LUC 
--- 
LOU 
14.2 Correspon al consell social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la universitat. Amb 
aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat 
i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat universitària. Els 
consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans d’avaluació de les 
comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Facultats – Escoles - Instituts de Recerca 
Creació i supressió 
Adscripció i desadscripció 
Centres a l’estranger 
Altres estructures docents 
Estatut 
12.2 La creació, supressió o reordenació d'una facultat i d'una escola s'han de fer segons la legislació vigent. 
 
15.2 La creació, supressió, reordenació, adscripció o desadscripció d'un institut universitari de recerca s'ha de 
fer segons la legislació vigent. 
15.3 L'institut universitari de recerca pot ser propi, constituït conjuntament amb altres universitats o altres 
entitats públiques o privades, o adscrit, d'acord amb la legislació vigent. 
 
17.1 Es poden adscriure a la Universitat Rovira i Virgili centres docents d'ensenyament superior, de recerca o 
de creació artística, de titularitat pública o privada, d'acord amb la legislació vigent. 
LUC 
88 b) Proposar al departament competent en matèria d’universitats, amb l’informe previ del consell de 
govern, la implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a l’obtenció de títols universitaris oficials, i 
també la creació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció i la reordenació dels centres docents 
universitaris i dels instituts universitaris de recerca.  
 
88 c) Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d’universitats i amb l’informe previ del 
consell de govern, la creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments conduents a l’obtenció de títols 
universitaris oficials i dels centres docents i els instituts universitaris de recerca. 
 
23.1 Els instituts universitaris de recerca, regulats per l'article 10 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de 
desembre, d'universitats, són centres de recerca que, a més de llurs activitats pròpies, poden organitzar o 
desenvolupar programes de doctorat. Poden ésser propis d'una universitat, de caràcter interuniversitari o 
adscrits a una universitat pública o més d'una mitjançant conveni. 
23.2 La creació, la supressió, la modificació, l’adscripció i la desadscripció dels instituts universitaris de 
recerca els efectua el departament competent en matèria d’universitats, a proposta del Consell Social o a 
iniciativa pròpia amb l’acord del Consell Social i, en tot cas, amb l’informe previ del consell de govern de la 
universitat.  
 
104 a) La creació, la modificació i la supressió, en universitats públiques, de facultats, escoles tècniques o 
politècniques superiors, escoles universitàries, escoles universitàries politècniques, instituts universitaris de 
recerca i tots els altres centres o estructures que organitzen ensenyaments oficials en modalitat no 
presencial, a proposta del Consell Social o a iniciativa pròpia amb l’acord del Consell Social. En ambdós casos 
és preceptiu l’informe previ del consell de govern de la universitat.  
 
105 Adscripció . Correspon al departament competent en matèria d’universitats, a proposta del Consell Social 
i amb l’informe previ del consell de govern de la universitat, aprovar l’adscripció o la desadscripció a una 
universitat pública de centres docents, de titularitat pública o privada, per a impartir títols universitaris 
oficials, i també la implantació o la supressió d’ensenyaments oficials de caràcter presencial o virtual en els 
dits centres. 
 
112 Altres estructures. Les universitats, sens perjudici dels centres i les estructures bàsiques que estableix 
l'article 7.1 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, d'universitats, poden crear altres estructures per a 
impartir ensenyaments de caràcter presencial o virtual que no condueixin a l'obtenció d'un títol oficial. 
LOU 
7 - Centres i estructures  
Les universitats públiques estan integrades per escoles, facultats, departaments, instituts universitaris de 
recerca, escoles de doctorat i per altres centres o estructures necessaris per a l’exercici de les seves funcions. 
El Govern, amb l’informe previ de la Conferència General de Política Universitària i del Consell d’Universitats, 
ha de determinar amb caràcter general els requisits bàsics per a la creació i, si s’escau, el manteniment 
d’aquests centres i estructures. 
8 - Facultats, escoles i escoles de doctorat 
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8.1 Les escoles i les facultats són els centres encarregats de l’organització dels ensenyaments i dels processos 
acadèmics, administratius i de gestió conduents a l’obtenció de títols de grau. També poden impartir 
ensenyaments conduents a l’obtenció d’altres títols, així com portar a terme les altres funcions que determini 
la universitat. 
8.2 La creació, la modificació i la supressió dels centres esmentats, així com la implantació i la supressió dels 
ensenyaments conduents a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial i validesa en tot el territori 
nacional, de conformitat amb el que disposen els articles 7 i 35, les acorda la comunitat autònoma, o bé per 
iniciativa pròpia, amb l’acord del consell de govern de la universitat, o bé per iniciativa de la universitat, 
mitjançant proposta del consell de govern, en els dos casos amb l’informe previ favorable del consell social. 
8.3 Del que s’assenyala a l’apartat anterior se n’ha d’informar la Conferència General de Política Universitària. 
8.4 Les escoles de doctorat són unitats creades per una o diverses universitats, per si mateixes o en 
col·laboració amb altres organismes, centres, institucions i entitats amb activitats de R + D + i, nacionals o 
estrangeres, que tenen per objecte fonamental l’organització, dins del seu àmbit de gestió, del doctorat en 
una o diverses branques de coneixement o amb caràcter interdisciplinari. 
Les universitats poden crear escoles de doctorat d’acord amb el que preveuen la seva normativa pròpia i la de 
la respectiva comunitat autònoma. La seva creació s’ha de notificar al Ministeri d’Educació, als efectes de la 
seva inscripció en el Registre d’universitats, centres i títols. 
 
10 - Instituts universitaris de recerca 
10.2 Els instituts universitaris de recerca poden ser constituïts per una o més universitats, o conjuntament 
amb altres entitats públiques o privades mitjançant convenis o altres formes de cooperació, de conformitat 
amb els estatuts. 
Així mateix, les universitats, conjuntament amb els organismes públics de recerca, amb els centres del 
Sistema Nacional de Salut i amb altres centres de recerca públics o privats sense ànim de lucre, promoguts i 
participats per una administració pública, poden constituir instituts mixtos de recerca. A aquests efectes, i 
d’acord amb el que estableixin els estatuts de les universitats, el personal docent i investigador pot ser adscrit 
a aquests instituts mixtos de recerca. 
10.3 Per crear i suprimir els instituts universitaris de recerca cal atenir-se al que disposa l'apartat 2 de l'article 
8. 
10.4 Mitjançant conveni, es poden adscriure a universitats públiques, com a instituts universitaris de recerca, 
institucions o centres de recerca de caràcter públic o privat. L’aprovació de l’adscripció o, si s’escau, 
desadscripció correspon a la comunitat autònoma, o bé per iniciativa pròpia, amb l’acord del consell de 
govern de la universitat i amb l’informe favorable previ del consell social, o bé per iniciativa de la universitat 
mitjançant proposta del consell de govern, amb l’informe favorable previ del consell social. 
Del que assenyala el paràgraf anterior se n’ha d’informar la Conferència General de Política Universitària. 
 
11 - Centres d'educació superior adscrits a universitats 
11.1 L’adscripció mitjançant conveni a una universitat pública de centres docents de titularitat pública o 
privada per impartir estudis conduents a l’obtenció de títols de caràcter oficial i validesa en tot el territori 
nacional requereix l’aprovació de la comunitat autònoma, a proposta del consell de govern de la universitat, 
amb l’informe favorable previ del seu consell social. 
 
85 - Centres a l'estranger 
85.1 Els centres dependents d'universitats espanyoles situats a l'estranger, que imparteixen ensenyaments 
conduents a obtenir títols universitaris de caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional, tenen una 
estructura i un règim singularitzats a fi d'acomodar-los a les exigències de l'entorn, d'acord amb el que 
determini el Govern i amb el que, si escau, disposin els convenis internacionals. 
En tot cas, la creació i la supressió l'acorda el Govern, a proposta conjunta dels ministres d'Educació, Cultura i 
Esport i d'Afers Exteriors, a proposta de consell social de la universitat i amb l'informe previ del consell de 
govern de la universitat, aprovada per la comunitat autònoma competent, amb l'informe previ del Consell de 
Coordinació Universitària. 
85.2 El que disposa l'apartat anterior és aplicable per poder impartir a l'estranger ensenyaments de  modalitat 
presencial, conduents a obtenir títols universitaris de caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 88b i 88c ) 
Participació del CdG 
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Ensenyaments oficials 
Implantació i supressió 
Estatut 
38.1 b) Aprovar la implantació, modificació i supressió d'ensenyaments conduents a obtenir títols 
universitaris oficials de grau i de postgrau, segons la legislació vigent. 
 
90. 1  
La implantació i supressió dels ensenyaments conduents a obtenir títols universitaris de caràcter oficial i 
validesa a tot el territori estatal es fa d'acord amb la normativa de la Universitat i la legislació vigent. 
LUC 
88 b) Proposar al departament competent en matèria d'universitats, amb l'informe previ del consell de 
govern, la implantació o la supressió d'ensenyaments conduents a l'obtenció de títols universitaris oficials, i 
també la creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció i la reordenació dels centres docents universitaris i 
dels instituts universitaris de recerca. 
88 c) Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d'universitats i amb l'informe previ del 
consell de govern, la creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments conduents a l'obtenció de títols 
universitaris oficials i dels centres docents i els instituts universitaris de recerca. 
 
104 - Creació, reconeixement i implantació 
Correspon al departament competent en matèria d'universitats: 
c) La implantació i la supressió, en universitats públiques, d'ensenyaments, presencials o virtuals conduents a 
l'obtenció de títols universitaris oficials, a proposta del consell social o a iniciativa pròpia amb l'acord del 
consell social. En ambdós, casos és preceptiu l'informe previ del consell de govern de la universitat. 
LOU 
8.2 La creació, la modificació i la supressió dels centres esmentats, així com la implantació i la supressió dels 
ensenyaments conduents a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial i validesa en tot el territori 
nacional, de conformitat amb el que disposen els articles 7 i 35, les acorda la comunitat autònoma, o bé per 
iniciativa pròpia, amb l’acord del consell de govern de la universitat, o bé per iniciativa de la universitat, 
mitjançant proposta del consell de govern, en els dos casos amb l’informe previ favorable del consell social. 
8.3 Del que s’assenyala a l’apartat anterior se n’ha d’informar la Conferència General de Política Universitària. 
 
35 - Títols oficials 
35.2 Per impartir ensenyaments oficials i expedir els corresponents títols oficials, amb validesa en tot el 
territori nacional, les universitats han de tenir l’autorització pertinent de la comunitat autònoma, segons el 
que disposa la seva legislació i el que preveu l’article 8 d’aquesta Llei, i obtenir la verificació del Consell 
d’Universitats que el pla d’estudis oportú s’ajusta a les directrius i les condicions establertes pel Govern. El 
procediment ha de preservar l’autonomia acadèmica de les universitats. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 88b i 88c) 
Participació del CdG 

 

Qualitat i viabilitat econòmica i social 
Estatut 
--- 
LUC 
88 d) Contribuir a la supervisió i l'avaluació de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social de 
la universitat, en col·laboració amb l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i 
participar-hi. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
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Participació en altres entitats 
Estatut 
38.1 En l'àmbit de la programació i la gestió universitàries, el Consell de Govern té les competències següents: 
c) Proposar al Consell Social la constitució, modificació i extinció d'empreses, fundacions o altres persones 
jurídiques per promoure i desenvolupar els fins de la Universitat, i també la participació o desvinculació de la 
Universitat en altres entitats. 
LUC 
88 e) Aprovar la constitució, la modificació i l'extinció d'entitats jurídiques per a la promoció i el 
desenvolupament de les finalitats de la universitat, i aprovar la participació de la universitat en altres entitats. 
LOU 
84 - Creació de fundacions i altres persones jurídiques 
Per promoure i dur a terme les seves finalitats, les universitats, per si soles o en col·laboració amb altres 
entitats públiques o privades, i amb l’aprovació del Consell Social, poden crear empreses, fundacions o altres 
persones jurídiques d’acord amb la legislació general aplicable. És aplicable el que disposen la Llei 2/2011, de 
4 de març, d’economia sostenible, així com la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació. 
La dotació fundacional o l’aportació al capital social i qualssevol altres aportacions a les entitats que preveu el 
paràgraf anterior, que es facin amb càrrec als pressupostos de la Universitat, queden sotmeses a la normativa 
vigent en aquesta matèria. 
Les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals tinguin participació majoritària les 
universitats queden sotmeses a l’obligació de rendir comptes en els mateixos terminis i procediment que les 
mateixes universitats. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

Iniciatives empresarials per a la transferència i la innovació 
Estatut 
98 Iniciatives empresarials per a la transferència i la innovació 
98.1 La Universitat pot impulsar iniciatives empresarials dedicades a la transferència i a la innovació en els 
àmbits que consideri apropiats i tenint en compte l'activitat de recerca. Fruit d'aquestes iniciatives, la 
Universitat pot constituir entitats amb personalitat jurídica pròpia sota la forma de consorci, fundació, 
associació, societat civil o mercantil, o qualsevol altra permesa en dret. La Universitat pot crear aquestes 
entitats exclusivament o poden tenir caràcter mixt, si són constituïdes conjuntament amb altres entitats 
públiques o privades o amb persones físiques. 
98.2 Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa que reguli aquestes iniciatives empresarials. 
98.3 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, ha d'establir les condicions o directrius bàsiques per 
garantir els drets i els interessos econòmics de la Universitat a l'hora d'implementar les iniciatives. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 
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Institucions sanitàries - concerts 
Estatut 
--- 
LUC 
88 f) Aprovar els projectes de concert entre la universitat i les institucions sanitàries. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Col·laboració amb entitats socials 
Estatut 
--- 
LUC 
88 g) Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats i amb entitats socials representatives. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
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Funcions – Econòmiques, pressupostàries i patrimonials 
 

Pressupost del Consell Social 
Estatut 
--- 
LUC 
98 El consell social ha de tenir un pressupost propi, com a centre de cost independent i específic dins el 
pressupost de la universitat. La gestió del pressupost i la disposició dels fons s'han de fer de la manera que 
acordi el consell social, en el marc del reglament d'organització i de funcionament intern. 
LOU 
14.4 El consell social, per a l'acompliment adequat de les seves funcions, disposa d'una organització de 
suport i de recursos suficients. 
Reglament 
31 El pressupost del Consell Social, les seves possibles modificacions i la posterior liquidació han de ser 
aprovats pel Ple a proposta del president o presidenta. 
Notes: 
Funció no delegable (Reglament) 
Delegada funció informativa en Comissió Econòmica: Ple 01/03/2023 

 

Finançament i relacions amb l’entorn 
Estatut 
--- 
LUC 
89 a) Promoure la participació de la societat en l'activitat de la universitat, especialment en el seu 
finançament, i fomentar les relacions entre la universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic, 
social i territorial. 
LOU 
14.2 Correspon al consell social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la universitat. 
Amb aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la 
universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat 
universitària. Els consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans 
d’avaluació de les comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Inversió en recerca 
Estatut 
--- 
LUC 
89 b) Estimular la inversió en recerca de les empreses i llur col·laboració en la recerca universitària. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
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Pressupost URV 
Aprovació 
Criteris bàsics 
Costos de personal 
Estatut 
50 Funcions del Consell de Direcció 
c) Establir els criteris bàsics per elaborar la proposta de pressupost anual amb la participació del Consell 
Social. 
 
38. 2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
a) Proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat, el balanç, els comptes anuals, el compte de 
resultats, la liquidació del pressupost de l'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en 
depenguin, perquè els aprovi. 
 
146 Pressupost anual 
146.1 El pressupost de la Universitat Rovira i Virgili és públic, únic i equilibrat, i comprèn la totalitat dels 
ingressos i de les despeses de la Universitat durant el període d'un any natural. 
146.2 El pressupost s'ha d'acompanyar de la relació de llocs de treball. 
146.3 El projecte anual de pressupost l'ha d'elaborar la Gerència, seguint les directrius del Consell de Direcció, 
d'acord amb els objectius propis de docència, recerca i transferència de la Universitat i els principis de 
compromís social. 
146.4 El pressupost ha de ser aprovat pel Consell Social a proposta del Consell de Govern. 
146.5 Si el pressupost no s'aprova abans de l'1 de gener de l'any al qual correspon l'exercici, s'entén 
automàticament prorrogat el pressupost de l'any anterior fins que s'aprovi el nou. 
LUC 
89 c) Participar en la determinació dels criteris bàsics per a l'elaboració del pressupost de la universitat i, a 
proposta del consell de govern, aprovar-lo. 
 
163 - Autorització de costos de personal 
163.1 A l'estat de despeses corrents del pressupost s'ha d'adjuntar la relació de llocs de treball del personal 
de totes les categories de la universitat, especificant-ne la totalitat de les despeses i indicant si es tracta de 
personal docent i investigador o de personal d'administració i serveis, i, en ambdós casos, si és personal 
funcionari o contractat. 
163.2 Amb una antelació mínima de dos mesos a l'inici de l'any fiscal, les universitats han de comunicar al 
departament competent en matèria d'universitats una previsió agregada de les places dels cossos docents i 
investigadors i dels contractes docents i investigadors que han d'ésser convocats o oferts durant l'any fiscal. 
163.3 Els costos del personal docent i investigador, els del personal d'administració i serveis i la previsió 
agregada de places i contractes han d'ésser autoritzats pel Govern de la Generalitat. 
LOU 
14.2 Correspon al consell social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la universitat. Amb 
aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat 
i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat universitària. Els 
consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans d’avaluació de les 
comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 
Així mateix, li correspon aprovar el pressupost i la programació plurianual de la universitat, a proposta del 
consell de govern. A més, amb caràcter previ al tràmit de rendició de comptes a què es refereixen els articles 
81 i 84, li correspon aprovar els comptes anuals de la universitat i els de les entitats que en puguin dependre i 
sense perjudici de la legislació mercantil o una altra a què puguin estar sotmeses aquestes entitats en funció 
de la seva personalitat jurídica. 
 
81 - Programació i pressupost 
81.2 El pressupost ha de ser públic, únic i equilibrat, i ha de comprendre la totalitat dels ingressos i despeses. 
Per garantir un millor compliment de la Llei orgànica d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, les 
universitats han de complir les obligacions següents:  
a) Han d’aprovar un límit màxim de despesa de caràcter anual que no es pot excedir. 
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b) Els pressupostos i les seves liquidacions han de fer una referència expressa al compliment de l’equilibri i la 
sostenibilitat financers. 
81.3 El pressupost de les universitats ha de contenir en l'estat d'ingressos: 
f) Els preus d'ensenyaments propis, cursos d'especialització i els referents a les altres activitats autoritzades 
a les universitats s'han d'atenir al que estableixi el consell social, i en tot cas s'han d'aprovar juntament amb 
els pressupostos anuals en els quals s'hagin d'aplicar. 
81.4 L'estructura del pressupost de les universitats, el seu sistema comptable, i els documents que 
comprenen els seus comptes anuals s'han d'adaptar, en tot cas, a les normes que amb caràcter general 
s'estableixin per al sector públic. En aquest marc, als efectes de la normalització comptable, les comunitats 
autònomes poden establir un pla de comptabilitat per a les universitats de la seva competència. 
A l’estat de despeses corrents s’ha d’adjuntar la relació de llocs de treball del personal de totes les categories 
de la universitat especificant la totalitat dels costos d’aquesta i incloent-hi un annex en què figurin els llocs de 
nou ingrés que es proposen. Els costos del personal docent i investigador, així com d’administració i serveis, 
els ha d’autoritzar la comunitat autònoma, en el marc de la normativa bàsica sobre oferta d’ocupació 
pública. Així mateix, el nomenament de personal funcionari interí i la contractació de personal laboral 
temporal per les universitats ha de respectar la normativa bàsica estatal en la matèria. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 89c) 
Participació del CdG 
Delegada funció informativa en Comissió Econòmica: Ple 01/03/2023 

 

Despesa pluriennal 
Estatut 
38.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
b) Proposar al Consell Social la programació i la despesa de caràcter pluriennal de la Universitat. 
 
149.3 El projecte de programació pluriennal l'aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern. 
 
158.4 Cal l'acord del Consell Social per subscriure contractes relatius a inversions que tinguin una durada 
superior a un any i per a les quals calgui comprometre fons públics de futurs exercicis pressupostaris. 
 
LUC 
89 d) Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del 
consell de govern, la programació i la despesa pluriennal de la universitat, i també prendre les mesures 
pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb què s'ha elaborat el pressupost. 
LOU 
14.2 Correspon al consell social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la universitat. Amb 
aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat 
i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat universitària. Els 
consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans d’avaluació de les 
comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 
Així mateix, li correspon aprovar el pressupost i la programació plurianual de la universitat, a proposta del 
consell de govern. A més, amb caràcter previ al tràmit de rendició de comptes a què es refereixen els articles 
81 i 84, li correspon aprovar els comptes anuals de la universitat i els de les entitats que en puguin dependre i 
sense perjudici de la legislació mercantil o una altra a què puguin estar sotmeses aquestes entitats en funció 
de la seva personalitat jurídica. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 
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Comptes anuals URV i entitats dependents 
Estatut 
38.2En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
a) Proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat, el balanç, els comptes anuals, el compte de 
resultats, la liquidació del pressupost de l'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en 
depenguin, perquè els aprovi. 
151 Comptes anuals i informe de gestió del pressupost 
151.1 Els comptes anuals serveixen per retre comptes de l'exercici pressupostari i patrimonial davant els 
òrgans competents i la comunitat universitària. 
151.2 Els comptes anuals els aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern. 
151.3 Els comptes anuals estan integrats pel balanç patrimonial, el compte del resultat econòmic patrimonial, 
la liquidació definitiva del pressupost i la memòria, així com pels altres documents previstos al Pla general de 
comptabilitat que s'apliquin a la Universitat Rovira i Virgili. Addicionalment, els comptes anuals han d'incloure 
un informe de gestió del pressupost. 
LUC 
89 e) Aprovar el balanç i la memòria econòmica, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de la 
universitat de l'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d'acord amb la 
normativa vigent. 
LOU 
14.2 Correspon al consell social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la universitat. Amb 
aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat 
i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat universitària. Els 
consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans d’avaluació de les 
comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 
Així mateix, li correspon aprovar el pressupost i la programació plurianual de la universitat, a proposta del 
consell de govern. A més, amb caràcter previ al tràmit de rendició de comptes a què es refereixen els articles 
81 i 84, li correspon aprovar els comptes anuals de la universitat i els de les entitats que en puguin dependre 
i sense perjudici de la legislació mercantil o una altra a què puguin estar sotmeses aquestes entitats en funció 
de la seva personalitat jurídica. 
 
81 - Programació i pressupost 
81.5 Les universitats estan obligades a retre comptes de la seva activitat davant l’òrgan de fiscalització de 
comptes de la comunitat autònoma, sense perjudici de les competències del Tribunal de Comptes. 
El pressupost de cada exercici s’ha de liquidar quant a la recaptació de drets i el pagament d’obligacions el 31 
de desembre de l’any natural corresponent, i queden a càrrec de la tresoreria universitària tots els ingressos i 
pagaments pendents, segons les respectives contraccions. 
Les universitats han de confeccionar la liquidació del seu pressupost abans del primer dia de març de l’exercici 
següent. 
En cas de liquidació del pressupost amb romanent de tresoreria negatiu, el consell social, en la primera sessió 
que celebri, ha de reduir despeses del nou pressupost per una quantia igual al dèficit produït. 
Aquesta reducció només es pot revocar per acord de l’òrgan esmentat, a proposta del rector, amb l’informe 
previ de l’interventor i l’autorització de l’òrgan corresponent de la comunitat autònoma, quan la disponibilitat 
pressupostària i la situació de tresoreria ho permetin. 
Les transferències, amb càrrec als pressupostos de la comunitat autònoma, a favor, directament o 
indirectament, de les universitats requereixen l’aprovació i la posada en marxa de la reducció de despeses. 
Les universitats han de trametre còpia de la liquidació dels seus pressupostos i la resta de documents que 
constitueixin els seus comptes anuals a la comunitat autònoma en el termini establert per les normes 
aplicables de la comunitat autònoma. 
La manca de tramesa de la liquidació del pressupost, o la manca d’adopció de mesures en cas de liquidació 
amb romanent negatiu, faculta la comunitat autònoma per adoptar, en l’àmbit de les seves competències, les 
mesures necessàries per garantir l’estabilitat pressupostària de la universitat. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 
Delegada funció informativa en Comissió Econòmica: Ple 01/03/2023 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Auditoria 
Estatut 
152 Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa d'acord amb la legislació vigent. El 
dictamen corresponent d'auditoria s'ha d'adjuntar preceptivament als comptes anuals. 
LUC 
97.1 El consell social ha de vetllar perquè, abans d'aprovar el balanç i la liquidació del pressupost de la 
universitat, hagi estat feta l'auditoria corresponent, la qual pot ésser sol·licitada a la Intervenció General de la 
Generalitat o bé a serveis externs. Les auditories externes actuen sota les directrius de la Intervenció General 
de la Generalitat. 
97.2 Els resultats de les auditories han d'ésser supervisats pel consell social i tramesos al departament 
competent en matèria d'universitats perquè els lliuri a la Sindicatura de Comptes. 
 
162 Correspon a la persona titular del departament competent en matèria d'universitats, havent escoltat els 
consells socials i amb l'informe previ del departament competent en matèria d'economia i finances, aprovar 
les normes i els procediments per a desenvolupar i executar el pressupost i per a controlar les inversions, les 
despeses i els ingressos de les universitats. Aquest control s'ha de fer mitjançant les tècniques d'auditoria 
pertinents. 
 
164.1 Cada universitat ha de trametre al departament competent en matèria d'universitats, en el termini que 
aquest departament determini, la liquidació auditada del pressupost anterior i la resta de documentació que 
constitueixen els comptes anuals de les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals la 
universitat té participació majoritària, als efectes de llur remissió a la Intervenció General de la Generalitat i a 
la Sindicatura de Comptes. 
164.2 El consell social ha de supervisar les actuacions pròpies de les funcions d'auditoria de la universitat. 
LOU 
81.5 Les universitats estan obligades a retre comptes de la seva activitat davant l’òrgan de fiscalització de 
comptes de la comunitat autònoma, sense perjudici de les competències del Tribunal de Comptes. 
El pressupost de cada exercici s’ha de liquidar quant a la recaptació de drets i el pagament d’obligacions 
el 31 de desembre de l’any natural corresponent, i queden a càrrec de la tresoreria universitària tots els 
ingressos i pagaments pendents, segons les respectives contraccions. 
Les universitats han de confeccionar la liquidació del seu pressupost abans del primer dia de març de l’exercici 
següent. 
En cas de liquidació del pressupost amb romanent de tresoreria negatiu, el consell social, en la primera sessió 
que celebri, ha de reduir despeses del nou pressupost per una quantia igual al dèficit produït. 
Aquesta reducció només es pot revocar per acord de l’òrgan esmentat, a proposta del rector, amb l’informe 
previ de l’interventor i l’autorització de l’òrgan corresponent de la comunitat autònoma, quan la disponibilitat 
pressupostària i la situació de tresoreria ho permetin. 
Les transferències, amb càrrec als pressupostos de la comunitat autònoma, a favor, directament o 
indirectament, de les universitats requereixen l’aprovació i la posada en marxa de la reducció de despeses. 
Les universitats han de trametre còpia de la liquidació dels seus pressupostos i la resta de documents que 
constitueixin els seus comptes anuals a la comunitat autònoma en el termini establert per les normes 
aplicables de la comunitat autònoma. 
La manca de tramesa de la liquidació del pressupost, o la manca d’adopció de mesures en cas de liquidació 
amb romanent negatiu, faculta la comunitat autònoma per adoptar, en l’àmbit de les seves competències, les 
mesures necessàries per garantir l’estabilitat pressupostària de la universitat. 
 
82 Les comunitats autònomes estableixen les normes i els procediments per desenvolupar i executar el 
pressupost de les universitats, així com per controlar-ne les inversions, les despeses i els ingressos, mitjançant 
les tècniques d'auditoria corresponents, sota la supervisió dels consells socials. 
En aquesta matèria és legislació supletòria la normativa que, amb caràcter general, sigui aplicable al sector 
públic. 
Als efectes previstos en el paràgraf q de l’article 4 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector 
públic, les universitats tenen la consideració d’organisme públic de  recerca. 
Reglament 
--- 
Notes: 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Endeutament i aval 
Estatut 
--- 
LUC 
89 f) Acordar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval que la universitat presenti al departament 
competent en matèria d'universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d'acord amb la 
normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de la normativa 
aplicable. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 89f) 
Participació del CdG 

 

Transferències de crèdit 
Estatut 
147.2 Les transferències de crèdit entre diferents conceptes i capítols s'acorden segons la legislació vigent i la 
normativa pròpia de la Universitat. 
LUC 
89 g) Acordar les transferències de crèdit d'operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat 
prèvia del departament competent en matèria d'universitats. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Crèdit extraordinàri i suplement de crèdit 
Estatut 
38.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
c) Proposar al Consell Social les sol·licituds de concessions de crèdit extraordinari o suplements de crèdit que 
li corresponguin d'acord amb la legislació vigent. 
LUC 
89 h) Acordar, a proposta de l'òrgan competent de la universitat, les sol·licituds de crèdit extraordinari o 
suplements de crèdit, sempre que s'hagi de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a l'exercici 
següent i per a la qual no hi hagi crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no ampliable. 
L'acord n'ha d'establir el finançament. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Preus 
Estatut 
38.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
d) Proposar al Consell Social l'aprovació de preus públics per activitats universitàries. 
LUC 
89 i) Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la universitat, els dels cursos d'especialització, amb llurs 
possibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la universitat. 
LOU 
81.3 El pressupost de les universitats ha de contenir en l'estat d'ingressos: 
f) Els preus d'ensenyaments propis, cursos d'especialització i els referents a les altres activitats autoritzades a 
les universitats s'han d'atenir al que estableixi el consell social, i en tot cas s'han d'aprovar juntament amb els 
pressupostos anuals en els quals s'hagin d'aplicar. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Patrimoni – Béns i participacions socials 
Desafectació de béns 
Disposició de béns 
Estatut 
38.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
f) Proposar l'afectació al domini públic dels béns universitaris i la desafectació, i també l'adquisició i el 
procediment de disposició de béns patrimonials. 
 
154.1 La Universitat pot adquirir, posseir, gravar i alienar qualsevol classe de béns. 
154.2 La Universitat pot acceptar les donacions i transferències de patrimoni provinents d'entitats 
corporatives constituïdes per la URV o d'altres persones físiques o jurídiques. 
154.3 El material inventariable i documental que s'adquireixi o que es rebi en donació s'ha d'incorporar al 
patrimoni de la Universitat, excepte el que per conveni s'hagi d'adscriure a altres entitats. 
154.4 La Universitat pot cedir part del seu patrimoni a la Fundació URV, a altres entitats en què la Universitat 
tingui participació perquè desenvolupin les seves activitats i a altres persones físiques o jurídiques d'acord 
amb la legislació vigent. 
154.5. L'exercici de les facultats patrimonials, pel que fa a l'adquisició i disposició de béns mobles, correspon 
al rector o rectora, a proposta del gerent o gerenta. El Consell Social ha de fixar l'import per sobre del qual ha 
de ser requerit el seu acord. 
154.6. Els actes de disposició de béns immobles de titularitat universitària han de ser acordats pel Consell de 
Govern, amb l'aprovació del Consell Social, segons la legislació vigent. 
LUC 
89 j) Vetllar pel patrimoni de la universitat i aprovar la desafectació dels béns de domini públic de la 
universitat, d'acord amb el que estableix aquesta Llei i la legislació de patrimoni de la Generalitat. 
89 k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d'adquisició, disposició i gravamen de béns immobles 
i, a partir dels límits que aprovi el consell social, dels béns mobles de la universitat, els títols de valor i les 
participacions socials. 
 
156.2 En l'exercici de les seves facultats patrimonials de desafectació dels béns immobles de domini públic, 
els consells socials de les universitats públiques de Catalunya requereixen la ratificació posterior del Govern 
de la Generalitat. 
 
157.2 L'alienació de títols de societats que desenvolupin o gestionin serveis públics o d'altres, o que impliquin 
directament o indirecta l'extinció de la participació de la universitat o la pèrdua de la seva condició 
majoritària, ha d'ésser acordada pel consell social. 
LOU 
80.3 L'administració i la disposició dels béns de domini públic, així com dels patrimonials, s'ha d'ajustar a les 
normes generals que regeixin en aquesta matèria. Sense perjudici que s'apliqui el que disposa la legislació 
sobre patrimoni històric espanyol, els actes de disposició dels béns immobles i dels mobles de valor 
extraordinari els acorda la universitat, amb l'aprovació del consell social, de conformitat amb les normes que 
determini la comunitat autònoma respecte a això. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Inventari de béns 
Estatut 
156.3 El Consell Social ha d'aprovar, a proposta del Consell de Govern i d'acord amb la legislació vigent, la 
baixa de l'inventari i el procediment de priorització del destí dels béns donats de baixa. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

Contractes i convenis 
Estatut 
158.1 En exercici del seu règim d'autonomia, la Universitat Rovira i Virgili té plena capacitat per contractar, en 
el marc de les normes que regulen la contractació del sector públic. 
158.2. Correspon al rector o rectora, o persona en qui delegui, l'aprovació de les condicions de contractació. 
158.3. Correspon al rector o rectora, o persona en qui delegui, d'acord amb aquest estatut i la legislació 
vigent, signar i autoritzar contractes i convenis en nom de la Universitat. 
LUC 
89 l) Ésser informat, directament per la universitat o mitjançant altres entitats, de la formalització dels 
contractes i els convenis que comporten despeses o ingressos per a la universitat. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

Contractes o convenis de transferència - Cànon fix dels ingressos 
obtinguts 
Estatut 
102.4 D'acord amb el principi de compensació, la Universitat pot retenir un cànon fix dels ingressos obtinguts 
a través dels contractes previstos en aquest article en concepte de costos indirectes, que en el marc de la 
normativa corresponent cal distribuir d'acord amb els criteris que aprovi el Consell Social, a proposta del 
Consell de Govern. 
LUC 
---  
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Majors ingressos 
Estatut 
147.3 L'aprovació dels majors ingressos que es generin durant l'exercici pressupostari i la seva afectació 
correspon al Consell Social a proposta del rector o rectora. 
LUC 
---  
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Altres òrgans i finançament 
Estatut 
23.2 El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, pot crear altres òrgans de govern. El Consell Social 
n'ha d'autoritzar, si escau, la dotació econòmica corresponent. Si la normativa no ho preveu expressament, el 
rector o rectora ha d'establir les remuneracions dels titulars d'aquests òrgans, prenent com a referència les 
d'altres òrgans acadèmics, dins de les consignacions pressupostàries aprovades pel Consell Social. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Funcions – Comunitat universitària 
 

Membres del Consell Social al Consell de Govern 
Estatut 
37.2 També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitària, 
escollits per aquest òrgan. 
37.3 Els membres elegibles del Consell de Govern són renovats mitjançant eleccions convocades pel rector o 
rectora cada quatre anys, a excepció dels estudiants, que ho són cada dos, sens perjudici de la possibilitat de 
fer altres eleccions parcials per cobrir les vacants. 
37.4 La condició de membre del Consell de Govern és personal i intransferible.. 
LUC 
90 a) Designar i fer cessar com a membres del consell de govern de la universitat tres membres del consell 
social, d'entre els nomenats com a persones representatives de la societat catalana. 
LOU 
15.2 El consell de govern està constituït pel rector, que el presideix, el secretari general i el gerent, per un 
màxim de 50 membres. En formen part els vicerectors, una representació de la comunitat universitària, que 
reflecteixi la composició dels diferents sectors en el claustre, i una representació de degans i directors, segons 
estableixin els estatuts. A més, quan ho determinin els estatuts, poden ser membres del consell de govern fins 
a un màxim de tres membres del consell social que no pertanyin a la mateixa comunitat universitària. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Funció no delegable (94.5 LUC: 90a) 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

PDI - Personal docent i investigador - Relació de llocs de treball 
Estatut 
38.3 Amb relació als diferents col·lectius de la comunitat universitària, el Consell de Govern té les 
competències següents: 
f) Aprovar la relació de llocs de treball del personal docent i investigador de la Universitat, i proposar la 
relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis. 
 
127.1 La Universitat ha d'incloure anualment al pressupost la relació de llocs de treball del personal docent 
investigador que necessiti cobrir durant l'exercici, d'acord amb la legislació vigent. 
127.2 A aquest efecte, el Consell de Govern ha d'aprovar la relació de llocs de treball, les modificacions 
d'aquesta relació i les places, un cop escoltats els òrgans de representació del personal docent investigador, i 
ha d'informar-ne el Consell Social quan s'hagi d'aprovar el pressupost. Per fer-ho, cal l'autorització de la 
Generalitat de Catalunya. 
LUC 
--- 
LOU 
81 - Programació i pressupost 
81.4 L'estructura del pressupost de les universitats, el seu sistema comptable, i els documents que 
comprenen els seus comptes anuals s'han d'adaptar, en tot cas, a les normes que amb caràcter general 
s'estableixin per al sector públic. En aquest marc, als efectes de la normalització comptable, les comunitats 
autònomes poden establir un pla de comptabilitat per a les universitats de la seva competència. 
A l’estat de despeses corrents s’ha d’adjuntar la relació de llocs de treball del personal de totes les categories 
de la universitat especificant la totalitat dels costos d’aquesta i incloent-hi un annex en què figurin els llocs de 
nou ingrés que es proposen. Els costos del personal docent i investigador, així com d’administració i serveis, 
els ha d’autoritzar la comunitat autònoma, en el marc de la normativa bàsica sobre oferta d’ocupació pública. 
Així mateix, el nomenament de personal funcionari interí i la contractació de personal laboral temporal per les 
universitats ha de respectar la normativa bàsica estatal en la matèria. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

PDI - Complements addicionals autonòmics 
Estatut 
38.3 Amb relació als diferents col·lectius de la comunitat universitària, el Consell de Govern té les 
competències següents: 
e) Proposar al Consell Social l'assignació individual i singular de retribucions addicionals al professorat, en el 
marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat. 
LUC 
72 El Govern de la Generalitat pot establir, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, 
retribucions addicionals per mèrits docents, investigadors i de gestió, que s'assignen per mitjà del consell 
social a proposta del consell de govern, amb la valoració prèvia dels mèrits mitjançant l'avaluació de l'Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 
 
90 b) Acordar, si s'escau, dins dels límits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del consell de govern 
de la universitat, l'assignació singular i individual de retribucions addicionals per mèrits docents, de recerca i 
de gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat. 
LOU 
55.2 Retribucions del PDI contractat - Les comunitats autònomes també poden establir retribucions 
addicionals lligades a mèrits individuals per l’exercici de les funcions següents: activitat i dedicació docent, 
formació docent, recerca, desenvolupament tecnològic, transferència de coneixements i gestió. Dins els límits 
que per a aquesta finalitat fixin les comunitats autònomes, el consell social, a proposta del consell de govern, 
pot acordar l’assignació singular i individual d’aquests complements retributius. 
 
69.3 Retribucions del PDI funcionari - Les comunitats autònomes també poden establir retribucions 
addicionals lligades a mèrits individuals docents, investigadors, de desenvolupament tecnològic, de 
transferència de coneixement i de gestió per l’exercici de les funcions a què es refereixen els articles 33, 41.2 i 
3. Dins dels límits que per a aquesta finalitat fixin les comunitats autònomes, el consell social, a proposta del 
consell de govern de la universitat, pot acordar l’assignació singular i individual dels complements retributius 
esmentats. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

PDI - Personal docent i investigador - Complements 
Complement específic 
Complement productivitat 
Gratificacions extraordinàries 
Indemnitzacions per raó de serveis 
Estatut 
--- 
LUC 
90 d) Determinar els llocs als quals correspon l'assignació d'un complement específic amb l'import del dit 
complement, i fixar la quantia total destinada a l'assignació del complement de productivitat i les 
gratificacions extraordinàries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-los i les quantitats de les 
indemnitzacions per raó de servei. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

PAS - Personal d’administració i serveis - Relació de llocs de treball 
Estatut 
38.3 Amb relació als diferents col·lectius de la comunitat universitària, el Consell de Govern té les 
competències següents: 
f) Aprovar la relació de llocs de treball del personal docent i investigador de la Universitat, i proposar la 
relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis. 
 
140 Relació de llocs de treball 
140.1 Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar la relació de llocs de treball del 
personal d'administració i serveis de la Universitat, les modificacions i la despesa que comporta. 
LUC 
90 c) Aprovar la relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis de la universitat, i les 
modificacions i la despesa que comporten. 
LOU 
81 - Programació i pressupost 
81.4 L'estructura del pressupost de les universitats, el seu sistema comptable, i els documents que 
comprenen els seus comptes anuals s'han d'adaptar, en tot cas, a les normes que amb caràcter general 
s'estableixin per al sector públic. En aquest marc, als efectes de la normalització comptable, les comunitats 
autònomes poden establir un pla de comptabilitat per a les universitats de la seva competència. 
A l’estat de despeses corrents s’ha d’adjuntar la relació de llocs de treball del personal de totes les categories 
de la universitat especificant la totalitat dels costos d’aquesta i incloent-hi un annex en què figurin els llocs de 
nou ingrés que es proposen. Els costos del personal docent i investigador, així com d’administració i serveis, 
els ha d’autoritzar la comunitat autònoma, en el marc de la normativa bàsica sobre oferta d’ocupació pública. 
Així mateix, el nomenament de personal funcionari interí i la contractació de personal laboral temporal per les 
universitats ha de respectar la normativa bàsica estatal en la matèria. 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 

 

PAS - Personal d’administració i serveis - Complements 
Complement específic 
Complement productivitat 
Gratificacions extraordinàries 
Indemnitzacions per raó de serveis 
Estatut 
140.2 El Consell Social ha de determinar els llocs als quals correspon assignar un complement específic i 
l'import d'aquest complement, ha de fixar la quantia total destinada a l'assignació del complement de 
productivitat i a gratificacions extraordinàries, i ha d'aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los, a més 
de les quantitats de les indemnitzacions per raó de serveis. 
LUC 
90 d) Determinar els llocs als quals correspon l'assignació d'un complement específic amb l'import del dit 
complement, i fixar la quantia total destinada a l'assignació del complement de productivitat i les 
gratificacions extraordinàries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-los i les quantitats de les 
indemnitzacions per raó de servei. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

PAS - Personal eventual 
Estatut 
140.3 Quant al personal eventual, el Consell Social ha de ser informat anualment de les seves condicions 
retributives, de forma singularitzada. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Personal – Convenis col·lectius 
Estatut 
--- 
LUC 
90 e) Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral de la universitat, abans de formalitzar-los. 
LOU 
---  
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Gerent o gerenta 
Estatut 
53 El gerent o gerenta, que té dedicació a temps complet, és nomenat i cessat pel rector o rectora d'acord 
amb el Consell Social i gestiona els serveis administratius i els recursos materials i econòmics de la 
Universitat, d'acord amb les normes que estableixen el Consell Social i el Consell de Govern. També li 
corresponen totes les altres funcions que li atribueixin la normativa vigent, aquest estatut i les normes que el 
desenvolupin, o que li encomani el rector o rectora. 
LUC 
90 f) Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel rector o 
rectora, i aprovar-ne, d'acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte.-los. 
 
80.1 El gerent o la gerent és proposat pel rector o rectora i nomenat per aquest, d'acord amb el consell social. 
80.2 Correspon al gerent o la gerent, d'acord amb el rector o rectora, la direcció i la gestió dels recursos de la 
universitat, en els termes establerts per la normativa interna de la universitat. 
80.3 El gerent o la gerent no pot desenvolupar tasques docents a la universitat. 
LOU 
23 Al gerent o a la gerent li correspon la gestió dels serveis administratius i econòmics de la universitat. És 
proposat pel rector i nomenat per aquest d’acord amb el consell social, atenent criteris de competència 
professional i experiència. El gerent no pot exercir funcions docents. 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Estudiants - Participació en òrgans de govern 
Estatut 
--- 
LUC 
90 g) Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, la participació dels estudiants en els òrgans 
de govern de la universitat, i també la divulgació de llur tasca. 
LOU 
---  
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Estudiants - Beques 
Estatut 
--- 
LUC 
90 h) Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons econòmiques, la política de beques, 
d'ajuts i de crèdits per a l'estudi i la recerca que, si escau, atorgui la universitat amb càrrec als seus 
pressupostos, d'acord amb els principis de publicitat, concurrència i objectivitat. 
LOU 
---  
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Estudiants – Progrés i permanència 
Estatut 
--- 
LUC 
90 i) Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanència dels estudiants a la universitat, atenent les 
característiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació dels estudiants. 
LOU 
46.3 Les universitats estableixen els procediments de verificació dels coneixements dels estudiants. En les 
universitats públiques, el consell social, amb l'informe previ del Consell de Coordinació Universitària, aprova 
les normes que regulen el progrés i la permanència a la universitat dels estudiants, d'acord amb les 
característiques dels estudis respectius. 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Recull normatiu 
(pendent d’actualització a la nova LOSU) 

 

Estudiants – Inserció laboral 
Estatut 
--- 
LUC 
39 - Inserció laboral 
El departament competent en matèria d'universitats i les universitats han d'orientar els estudiants en llur 
incorporació al món laboral promovent la relació i la col·laboració dels estudiants i les persones titulades amb 
els agents econòmics i les institucions socials. 
Amb aquesta finalitat, d'acord amb el consell social de cada universitat, s'han de promoure accions efectives 
que afavoreixin la inserció laboral i professional dels titulats. 
 
90 j) Promoure la col·laboració entre la universitat i altres entitats públiques o privades, amb la finalitat de 
completar la formació dels estudiants i les persones titulades de la universitat i de facilitar-ne l'accés al món 
del treball. 
 
90 k) Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la universitat. 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 

 

Residències universitàries 
Estatut 
38.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències següents: 
g) Aprovar la creació, supressió, adscripció o desadscripció de col·legis majors i residències universitàries a la 
Universitat i vetllar pel seu bon funcionament. 
 
157 Residències universitàries i col·legis majors 
157.1. El Consell de Govern, a iniciativa del rector o rectora i amb autorització del Consell Social, pot crear 
residències universitàries i col·legis majors que proporcionin allotjament a membres de la comunitat 
universitària. 
157.2. El rector o rectora pot autoritzar l'adscripció de residències universitàries i col·legis majors, i establir-
ne el reglament de funcionament a favor de persones físiques o jurídiques diferents de la Universitat 
mitjançant la gestió de serveis públics, la concessió d'obres públiques o qualsevol altra modalitat prevista a la 
legislació vigent. 
LUC 
--- 
LOU 
--- 
Reglament 
--- 
Notes: 
Participació del CdG 
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